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Samenvatting jaarverslag 2024 
 
LOSGIO is de landelijke organisatie voor aios in de sociale geneeskunde en 
vertegenwoordigt hen in de vier richtingen: Maatschappij + Gezondheid, 
Bedrijfsgeneeskunde, Verzekeringsgeneeskunde en Forensische Geneeskunde. 
Sinds 2016 is het een zelfstandige vereniging met als missie het versterken, verbinden en 
vertegenwoordigen van sociaal geneeskundigen in opleiding.  
In 2024 werd De Jonge Forensisch Arts (DJFA) opgericht als zustervereniging, waarmee de 
structuur van LOSGIO verder is uitgebreid. 
 
Bestuur en interne organisatie 
Het bestuur kende enkele wisselingen en heeft in 2024 gewerkt aan interne versterking via 
heidagen, professionalisering van administratieve processen en het opzetten van een eigen 
ledenadministratie in Mailchimp. Dankzij een terughoudend uitgavenbeleid werd een 
gezonde financiële balans behaald, met ruimte voor toekomstige investeringen. 
 
Belangenbehartiging en cao 
LOSGIO speelde een actieve rol in de cao-onderhandelingen met de SBOH, waarbij de 
belangen van aios DJAMG en DJFA zijn behartigd. Ondanks een uitdagend proces werd een 
akkoord bereikt, met onder andere aanpassingen in de salarisgarantie en kolfregeling, en 
verhoging van onkostenvergoedingen. 
 
Onderwijs en opleiding 
LOSGIO nam deel aan diverse overleggen en werkgroepen met opleidings- en 
beleidsorganisaties (zoals NSPOH, SBOH en het Capaciteitsorgaan). Voor het eerst werd de 
enquête ‘Gezond en Veilig Werken’ onder aios uitgezet, wat een waardevolle nulmeting 
opleverde. Ook droeg LOSGIO actief bij aan de NFU-werkgroep over extramurale artsen. 
 
Activiteiten en zichtbaarheid 
Naast inhoudelijke inzet organiseerde LOSGIO ook sociale activiteiten zoals de AIOS-dag, 
een zomerbijeenkomst en deelname aan de SBOH-beachdag. De vereniging was zichtbaar 
aanwezig op tal van externe congressen en heidagen, wat bijdroeg aan netwerkuitbreiding 
en positionering binnen het veld. 
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Communicatie 
Hoewel capaciteit beperkt was, is er voortgang geboekt op communicatiegebied. De 
website werd vernieuwd, de nieuwsbrief verscheen elk kwartaal, en via Instagram en 
LinkedIn werd gecommuniceerd over evenementen en samenwerkingen. 
 
Netwerk 
LOSGIO vergrootte in 2024 actief de zichtbaarheid van aios door deelname aan diverse 
congressen, heidagen en vergaderingen. De samenwerking met zusterverenigingen (VASON, 
LOVAH, VAAVG en DJS) werd versterkt, wat bijdraagt aan een krachtig netwerk binnen én 
buiten de sociale geneeskunde. 
 
Internationalisering 
Via de Commissie Internationalisering was LOSGIO actief binnen het Europese netwerk 
EURONET. Deelname aan bijeenkomsten en werkgroepen leidde tot nieuwe inzichten en 
beleidsbijdragen. De commissie groeide aan het eind van 2024 verder door nieuwe leden. 
 
Wetenschap 
LOSGIO zette zich in voor betere toegang tot wetenschappelijke literatuur voor aios en gaf 
wetenschappelijk werk onder aios meer zichtbaarheid via de nieuwsbrief. Ook werd actief 
deelgenomen aan overleggen over de rol van wetenschap in de opleiding. 
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Voorwoord 

Beste leden, 
 
2024 was een jaar van groei, verbinding en verdieping. Als bestuur van LOSGIO kijken we 
met trots terug op alles wat we hebben bereikt. 

In een tijd waarin ons vakgebied volop in de maatschappelijke en politieke belangstelling 
staat, is het belangrijker dan ooit dat onze stem gehoord wordt. We hebben ons hard 
gemaakt voor jullie belangen aan cao-tafels, in overleg met opleidingsinstituten, en binnen 
landelijke werkgroepen. En bouwen zo ondertussen verder aan een vereniging waarin 
iedere aios in de sociale geneeskunde zich welkom en vertegenwoordigd voelt.  
We hebben achter de schermen flink geïnvesteerd in onze organisatie: een frisse website, 
een eigen ledenadministratie en een communicatieplan om jullie nóg beter te bereiken. 
Maar ook in de samenwerking met onze takken; De Jonge Bedrijfarts, A(N)IOS Netwerk 
Verzekeringsgeneeskunde, De Jonge Arts Maatschappij + Gezondheid.  
In dat kader hadden we in 2024 een heugelijke gebeurtenis: door de oprichting van De 
Jonge Forensisch Arts als zustervereniging is onze vereniging weer een stukje sterker 
geworden met een vierde tak, waar we ontzettend blij mee zijn en als waardevolle 
toevoeging ervaren!  

Er was in 2024 eveneens ruimte voor ontspanning, ontmoeting en plezier. Van cricket in de 
zon tot fanatieke volleybaltoernooien en inhoudelijke verdieping op de AIOS-dag – het jaar 
zat vol momenten waarop we elkaar echt konden ontmoeten. 

Met een gezonde financiële basis, een groeiend netwerk en heldere ambities. We blijven 
werken aan een zichtbaar, krachtig en toekomstbestendig vakgebied, waarin elke aios zich 
gehoord en gesteund voelt.  
We zijn dankbaar voor jullie betrokkenheid, ideeën en energie. We kijken hierdoor vol 
vertrouwen naar 2025.  

Namens het bestuur, 
 
Nikita van den Berge – Voorzitter 
Annemarie Bolt – Vicevoorzitter 
Willemijn Timmerman – Secretaris & Penningmeester 
Franka Lamberts – Algemeen bestuurslid (Wetenschap) 
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Algemeen 
 
Achtergrond 
Het vakgebied sociale geneeskunde bestaat uit vier takken: Maatschappij + Gezondheid 
(MG), Bedrijfsgeneeskunde (BG), Verzekeringsgeneeskunde (VG) en Forensische 
Geneeskunde (FG). Sinds 1983 zijn aios in de sociale geneeskunde georganiseerd binnen 
LOSGIO. Op 30 juni 2016 is LOSGIO officieel een zelfstandige vereniging geworden. 
 
Missie en visie 
LOSGIO vertegenwoordigt aios in de sociale geneeskunde, bevordert hun ontwikkeling en 
verbindt hen met elkaar. Door ontmoeting, belangenbehartiging en samenwerking bouwen 
we aan een sterk en toekomstbestendig vakgebied. 
Sociaal geneeskundigen in opleiding, spelen een essentiële rol in het bevorderen van 
gezondheid, participatie en welzijn. LOSGIO zet zich in voor een zichtbaar, innovatief en 
maatschappelijk relevant vakgebied, verankerd in sterke netwerken binnen en buiten de 
geneeskunde. 
 
Verenigingsstructuur  
In 2024 is De Jonge Forensisch Arts (DJFA) opgericht als zusjesvereniging van LOSGIO. 
Hiermee breidt de verenigingsstructuur zich verder uit, wat de onderlinge samenwerking en 
vertegenwoordiging van alle takken binnen de sociale geneeskunde versterkt. 
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Bestuur 2024  
Dit jaar verwelkomden we een nieuw bestuurslid: Franka Lamberts, aios Forensische 
Geneeskunde, als algemeen bestuurslid met de portefeuille Wetenschap. 
Onze vorige voorzitter trad af en werd opgevolgd door Nikita van den Berge, voorheen 
verantwoordelijk voor communicatie. De communicatieportefeuille is sindsdien verdeeld 
over Nikita en Franka. 
Annemarie Bolt combineert haar rol als vicevoorzitter met de portefeuille Onderwijs. 
Willemijn Timmerman vervult de dubbelfunctie van secretaris én penningmeester, nadat 
drie bestuursleden hun functie in 2024 neerlegden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voorzitter 
 
 
 

Nikita van den Berge Aios Maatschappij + 
Gezondheid 

Vicevoorzitter 
 
 
 

Annemarie Bolt Aios Maatschappij + 
Gezondheid 

Secretaris & 
Penningmeester 
 
 
 
 
 

Willemijn Timmerman Aios Maatschappij + 
Gezondheid 

Algemeen bestuurslid 
(Wetenschap) 
 
 
 
 

Franka Lamberts Aios Forensische 
geneeskunde 
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Heidagen en samenwerking 
We hebben als bestuur twee heidagen georganiseerd. Een interne heidag en een heidag 
met onze takken.  
Onze interne heidag hebben we gekeken naar onze doelstellingen van 2024 en gewerkt aan 
de onderlinge verbinding.  
Onze takkenheidag is gegaan over samenwerking en heeft er een verdieping 
plaatsgevonden over hoe we met elkaar samenwerken. Naar aanleiding daarvan zijn 
agenda’s en notulen gedeeld. Ook is gekeken naar een vorm waarbij we beter input met 
elkaar kunnen leveren. De interne samenwerking heeft daardoor weer een slag gemaakt, al 
is er nog ruimte voor verbetering. In 2025 zal dit verder worden geformaliseerd in de vorm 
van een ‘takkenraad’. Aan alle kanten wordt gewerkt om input op te halen en feedback te 
verzamelen en deze door te voeren.  
 
Algemeen 
De sociale geneeskunde staat steeds meer in de politieke en maatschappelijke 
belangstelling, met nadruk op preventie en publieke gezondheid. Dit leidt tot meer 
zichtbaarheid én meer werk voor LOSGIO. Daarom is professionalisering van de vereniging 
noodzakelijk. 
In 2024 is geïnvesteerd in het verbeteren van de interne organisatie: de mappenstructuur is 
aangepakt, de e-mailorganisatie geoptimaliseerd en de website vernieuwd. Ook op het 
gebied van externe zichtbaarheid is er veel bereikt. We waren aanwezig bij vergaderingen, 
werkgroepen, congressen en heidagen. Op eigen initiatief vroegen we regelmatig om een 
plek aan tafel, wat onze invloed en netwerkpositie verder heeft versterkt. 
 

 
 

Secretariaat  
Algemeen 
De secretaris heeft de vereniging ondersteund met het plannen en maken van 
vergaderingen en het beschrijven van alle LOSGIO-activiteiten in notulen. Daarnaast zijn alle 
in- en uitgaande post en mail bijgehouden door de secretaris. 
 
Professionele administratie  
Na een intensief traject was het eindelijk tijd om onze eigen ledenadministratie op te zetten. 
Er is gekozen voor Mailchimp. Zodat we een medium hebben waarin we onze 
ledenadministratie up to date kunnen houden, en onze leden eenvoudig kunnen bereiken. 
In de zomer van 2024 hebben we de ledeninformatie gekregen van onze vakverenigingen en 
in september 2024 is Mailchimp live gegaan.  
 
Projectondersteuner  
Net als het jaar ervoor werd er samengewerkt met de beleidsmedewerker die vergoed 
wordt via de SBOH. Marieke Pouwels, heeft tijd besteed aan de ontwikkeling van een eigen 
ledenadministratie. Daarnaast zijn er memo’s opgesteld om meer financiële steun te vragen 
bij de vakverenigingen. Zij heeft in de zomer van 2024 het stokje overgedragen aan Hilde 
Kuijs. Elke 2 á 3 weken heeft de voorzitter een vergadering met Marieke om verschillende 



9 
 

zaken door te spreken. 
 

 
 

Financiën 
 
Samenvatting financieel overzicht  
 

  2023 
Realisatie 

2024 
Begroting 

  
Realisatie 

Totale inkomsten €1.7520 € 17.580,00 € 17.020,00 
Totale uitgaven €1.5692 € 17.580,00 € 11.539,04 
Totaal: €1.827,45 €0 € 5.480,96 

 
 
De positieve balans over 2024 is te danken aan een zorgvuldig en terughoudend 
uitgavenbeleid van het bestuur. We hebben kritisch gekeken naar onze begroting en waar 
mogelijk kosten geminimaliseerd, zonder concessies te doen aan de kernactiviteiten van de 
vereniging. Dit heeft geleid tot financiële ruimte voor investeringen in 2025, gericht op 
verdere professionalisering en versterking van onze activiteiten. 
 
Cao-onderhandelingen 
Ook dit jaar heeft LOSGIO actief deelgenomen aan de cao-onderhandelingen met de SBOH, 
namens de aios van de takken DJAMG en DJFA. De input van aios is zorgvuldig verzameld en 
ingebracht in het overleg. Gedurende het proces is intensief afgestemd met 
vertegenwoordigers van DJAMG en DJFA, zodat hun belangen goed vertegenwoordigd 
bleven. 
 
De onderhandelingen in 2024 bleken een uitdaging te zijn en zijn doorgezet in 2025. 
Uiteindelijk is er een overeenkomst bereikt. Een belangrijke wijziging betreft de 
salarisgarantieregeling, die is verkort van twee jaar naar negen maanden, met een 
gemaximeerd bedrag van €6.465. 
Daarnaast is de duur van de kolfregeling aangepast. Op verzoek van de opleidingsinstituten 
— vanwege zorgen over de kwaliteit van de opleiding — is de standaardregeling 
teruggebracht van twee jaar naar negen maanden. Twee jaar blijft echter mogelijk in 
overleg met de praktijkinstelling. 
Tot slot zijn de onkostenvergoedingen verhoogd. 
Ondanks de uitdagingen tijdens het proces kijken we tevreden terug op de bereikte 
resultaten. 
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Onderwijs/opleiding 
 
Algemeen 
In 2024 is LOSGIO actief betrokken geweest bij diverse bestuurlijke overleggen binnen het 
opleidingslandschap van de sociale geneeskunde. We hadden regelmatig overleg met TNO, 
NSPOH, en SBOH en waren vertegenwoordigd in de kamer Sociale Geneeskunde van het 
Capaciteitsorgaan. Tevens werkten we mee aan het onderzoek naar basisartsen, geleid door 
het Capaciteitsorgaan. Deze betrokkenheid stelt ons in staat om de stem van aios 
structureel in te brengen en bij te dragen aan de ontwikkeling van toekomstbestendige 
opleidingen. 
 
Gezond en veilig werken enquête  
Voor het eerst heeft LOSGIO dit jaar deelgenomen aan de enquête 'Gezond en Veilig 
Werken', in samenwerking met De Jonge Specialist (DJS). Met de respons van 119 aios is een 
waardevolle nulmeting tot stand gekomen. Deze resultaten vormen een startpunt voor 
verdere verbetering van het opleidingsklimaat. In 2025 zullen we gericht aan de slag gaan 
met deze inzichten en in 2026 volgt een tweede meting. Zo bouwen we aan een stevige 
datagedreven basis voor onze inzet richting ketenpartners en opleidingsinstellingen. 
 
NFU – Meer extramurale artsen 
LOSGIO heeft actief geparticipeerd in de NFU-werkgroep ‘Meer extramurale artsen’. In 
oktober leverden we een inhoudelijke bijdrage aan een bijeenkomst met 
vertegenwoordigers van de ministeries van VWS en SZW. Daarnaast waren we betrokken bij 
subwerkgroep 4 (structurele financiering van de vervolgopleidingen sociale geneeskunde) 
en subwerkgroep 7 (aantrekkelijkheid en beloning). Via deze inzet dragen we bij aan het 
versterken van de positie en zichtbaarheid van sociaal geneeskundigen in de extramurale 
zorg.  
Zie hier voor meer informatie over dit plan.  
 

 

 
Activiteiten 
 
Aios-dag 2024  
In de Tolhuistuin in Amsterdam vond op 25 maart de AIOS-dag plaats. Het thema was 
Paradigma's in Perspectief en naast een interessant plenair programma met onder andere 
filosoof Lammert Kamphuis waren er in de middag diverse inspirerende workshops.  
 
Zomeractiviteit  
In 2024 hebben we samen met de aios niet alleen gewerkt, maar ook gelachen en gestreden 
— op sportief en gezellig vlak. Op een zonovergoten middag werden er fanatiek cricket en 
jeu-de-boules gespeeld in de tuin van het prachtige landgoed de Mariënhof in Amersfoort. 
De middag werd afgesloten met een pubquiz vol scherpe vragen, hilarische antwoorden en 
een spannende eindstrijd. De felbegeerde 
wisselbeker werd dit jaar op verrassende wijze gekaapt door de forensische aios. Of die in 
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2025 weer van eigenaar wisselt? Nog even en het is duidelijk! 
 
SBOH beachdag 
Ook tijdens de SBOH-beachdag waren we goed vertegenwoordigd. Met een flinke dosis 
teamspirit en enthousiasme streden we mee in het volleybaltoernooi. Hoewel we het nét 
niet tot de finale schopten, hebben we onze volle inzet getoond — en vooral enorm 
genoten van een zonnige septembermiddag vol sport en verbinding. De dag werd feestelijk 
afgesloten met een gezamenlijke barbecue en een gezellige avond met collega-aios uit de 
huisartsgeneeskunde en ouderengeneeskunde. Een waardevol moment van ontmoeting en 
ontspanning, precies waar LOSGIO voor staat. 
 

 

 
Communicatie 
 
In 2024 konden we op het gebied van communicatie minder realiseren dan we hadden 
gehoopt. Hoewel we geen specifiek bestuurslid met communicatie als hoofdportefeuille 
hadden, is er wel een solide basis gelegd. We hebben een communicatieplan opgesteld dat 
richting geeft aan onze activiteiten en zorgt voor continuïteit, ook met beperkte capaciteit. 
 
Belangrijke stappen zijn gezet: zo is de website vernieuwd en is de nieuwsbrief elk kwartaal 
verschenen. Tijdens evenementen hebben we actief stories gedeeld via Instagram en 
daarnaast zijn zowel op Instagram als LinkedIn berichten geplaatst ter promotie van onze 
eigen activiteiten. Ook hebben we zichtbaar bijgedragen aan het bereik van partners door 
hun berichten te delen en ondersteunen. Ondanks de beperkte middelen is hiermee een 
stabiele communicatielijn behouden, die we in de komende periode verder willen 
versterken.

 

Netwerk 
 
In 2024 heeft LOSGIO actief ingezet op het versterken van haar netwerk en het vergroten 
van de zichtbaarheid van sociaal geneeskundigen in opleiding. Door onze aanwezigheid op 
een breed scala aan externe bijeenkomsten – waaronder de heidag en het jubileumcongres 
van de KNMG, het jubileumcongres van de VvAA, het MMV-congres, en diverse congressen 
van zusterverenigingen, vergaderingen van de KNMG – hebben we de positie van aios stevig 
onder de aandacht gebracht. Ook waren we vertegenwoordigd tijdens de heidagen van 
cluster 3, KNMG en de KAMG, waar we actief bijdroegen aan de inhoudelijke uitwisseling.  
Ook hebben we de samenwerking met de zusterverenigingen (VASON, LOVAH, VAAVG en 
DJS) versterkt.  
Deze brede vertegenwoordiging draagt bij aan een sterker netwerk binnen én buiten de 
sociale geneeskunde, en verstevigt onze rol als aanspreekpunt en belangenbehartiger van 
aios in het veld. 
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Internationalisering 
 
In 2024 heeft LOSGIO via de Commissie Internationalisering actief bijgedragen aan het 
internationale netwerk van public health residents. Vier leden namen deel aan de EURONET 
MRPH Spring Meeting in Madrid, waar zij waardevolle inzichten opdeden over public health 
advocacy en beleidsimpact, en waar volop gelegenheid was om te netwerken en de banden 
binnen het internationale netwerk te versterken.  
Daarnaast waren commissieleden actief in het Capacity Building Team en het Policy Team 
van EURONET. De belangrijkste bijdragen hierin waren een survey onder AIOS in Europa en 
de ontwikkeling van een beleidsstuk over politieke betrokkenheid ter ondersteuning van 
strategische discussies binnen het netwerk. 
 
Aan het einde van 2024 verwelkomde de commissie nieuwe leden en werd daarmee verder 
uitgebreid. We kijken ernaar uit om dit werk in 2025 voort te zetten! 

 

 
Wetenschap 
In 2024 heeft LOSGIO zich opnieuw actief ingezet voor het verbeteren van de toegang tot 
wetenschappelijke literatuur voor AIOS. Zo is er onderzoek gefaciliteerd naar de huidige 
stand van zaken rondom deze toegang, om inzicht te krijgen in de knelpunten die AIOS 
hierbij ervaren. Deze resultaten zijn gedeeld met de NSPOH.  
 
Om wetenschappelijke activiteiten onder AIOS extra zichtbaarheid te geven, zijn in de 
nieuwsbrief verschillende AIOS geïnterviewd over hun onderzoek. Hiermee wil LOSGIO een 
podium bieden voor het delen van wetenschappelijke ambities en inspiratie onder collega-
aios. 
Daarnaast is LOSGIO betrokken bij verschillende overleggen waarin wetenschap een 
centrale rol speelt. Dit betreft onder meer overleggen met SOGEON, de NSPOH en de SBOH 
over toegang tot literatuur en inhoudelijke discussies over de plek van wetenschap in de 
tweede fase van de opleiding.  
 
Op deze manier blijft LOSGIO zich inzetten voor het versterken van de wetenschappelijke 
positie van AIOS binnen de sociale geneeskunde. 
     


